
ПАМЯТКА
об ограничениях, запретах и обязанностях работников образовательных учреждений, установленных в целях противодействия коррупции
Нормативное правовое регулирование ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
· Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
· Постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
· Постановление Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568
«О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции».
В соответствии со ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» (далее – ФЗ-273), организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.
Основные понятия, используемые в сфере противодействия коррупции
Коррупция – злоупотребление должностным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в)	по	минимизации	и	(или)	ликвидации	последствий	коррупционных правонарушений.

Конфликт интересов – это ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.
Личная заинтересованность – возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо в натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для работника, членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, а также для граждан или организаций, с которыми работник связан финансовыми или иными обязательствами.

Взятка – получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию).
Взяткой являются:
Предметы – деньги, в том числе валюта, банковские чеки, ценные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома,   гаражи,   земельные   участки   и   другая   недвижимость.

Услуги и выгоды– лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других расходов    безвозмездно    или    по    заниженной    стоимости.

Завуалированная форма взятки – банковская ссуда в долг или под видом погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам или друзьям, получение льготного кредита, завышение гонорара за лекции, статьи и книги, прощение долга, уменьшение арендной платы,   увеличение   процентных   ставок   по   кредиту   и   т.д.

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного

характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (ч.1 ст. 204 УК РФ).

Меры ответственности
В соответствии со ст.13 ФЗ-273 граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В соответствии со ст.192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

Административная ответственность за коррупционные правонарушения КоАП РФ устанавливает административную ответственность более чем за 20 правонарушений коррупционного характера (в том числе предусмотренных статьями 7.27, 7.29–7.32, 13.11, 13.14, 15.21, 19.28, 19.29 КоАП РФ):
· мелкое хищение (в случае совершения соответствующего действия путем присвоения или растраты);
· нарушение порядка размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков;
· использование служебной информации на рынке ценных бумаг;
· нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования или распространения информации о гражданах (персональных данных);
· разглашение информации с ограниченным доступом;
· получение незаконного вознаграждения от имени юридического лица;
· незаконное	привлечение	к	трудовой	деятельности	государственного служащего (бывшего государственного служащего) и другие.
За совершение административных правонарушений коррупционной направленности могут налагаться и применяться следующие административные наказания: административный штраф, административный арест, дисквалификация.

Уголовная ответственность за преступления коррупционной направленности установлена Уголовном кодексе РФ.
К преступлениям коррупционной направленности относятся противоправные деяния, связанные со злоупотреблением служебным положением, дачей взятки, получением взятки, злоупотреблением полномочиями, коммерческим подкупом либо иным незаконным использованием физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах юридического лица (глава 23 и глава 30 УК РФ).
За преступления коррупционной направленности УК РФ предусмотрены следующие виды наказаний: штраф, лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, обязательные работы, исправительные работы, принудительные работы, ограничение свободы, лишение свободы на определенный срок.
Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения.
Согласно ст. 575 ГК РФ запрещается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает 3000 рублей, работникам образовательных организаций.
Под «подарком» понимаются безвозмездно переданные в собственность вещи, денежные и иные вознаграждения, ссуды, предоставление услуг, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов.
Подарком признается не только какая-то вещь, но и имущественное право или освобождение от имущественной обязанности. Главными признаками подарка являются безвозмездность и переход в собственность одаряемого. Подарок предлагается без ожидания аналогичных ответных действий или соответствующей платы со стороны одаряемого.
Вместе с тем, когда у одаряемого возникает обязанность в обмен на подарок выполнить определенные действия, связанные со служебным положением получателя, подарок может расцениваться как взятка. К категории таких подарков относятся и подарочные карты с денежным номиналом.
Лица, замещающие государственные (муниципальные) должности, служащие, работники не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей (канцелярские принадлежности выдаваемые всем участникам мероприятий, цветы и ценные подарки, которые вручены в качестве поощрения (награды).
Форма уведомления о получении подарка см. Приложение 1 к Памятке.

Работники обязаны уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

При осуществлении антикоррупционной политики в области закупочной деятельности сотрудники общеобразовательных учреждений должны руководствоваться следующими принципами раскрытия и урегулирования конфликта интересов и обязательно для исполнения:
1) законность;
2) информационная открытость закупки;
3) равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных ограничений конкуренции по отношению к участникам закупки;
4) целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на приобретение продукции и реализация мер, направленных на сокращение издержек заказчика;
5) отсутствие ограничения допуска к участию в закупке путем установления неизмеримых требований к участникам закупки;
6) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
7) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции в закупочной деятельности;
8) принцип результативности работы по выявлению заинтересованных лиц при осуществлении закупок.
Согласно Устава Государственного казенного учреждения Луганской Народной Республики «Центр обеспечения деятельности образовательных организаций города Стаханова» (далее – Учреждение) сотрудники Учреждения для образовательных организаций в сфере закупочной деятельности могут давать исключительно только консультации.
















Приложение №1 к Памятке

Форма уведомления о получении подарка


наименование организации
от		

(Ф.И.О., занимаемая должность)

	Уведомление о получении подарка от
	“	
	” 	
	20	
	г.


Извещаю о получении		
(дата получения)
подарка(ов) на		
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия, место и дата проведения)
	Наименование подарка
	Характеристика подарка, его описание
	Количество предметов
	Стоимость в рублях *

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	Итого
	
	
	



	Приложение: 	
	на 	
	листах.

	(наименование документа)
	
	



	Лицо, представившее
уведомление		
			“ 	
	” 	
	20 	
	г.

	(подпись)
	(расшифровка подписи)
	
	
	

	Лицо, принявшее
уведомление		
	
		“ 	
	
” 	
	
20 	
	
г.

	(подпись)
	(расшифровка
подписи)
	
	
	


Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений


	“
	”
	20
	г.






